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Oggetto: Disposizioni sull’uso dei dispositivi elettronici personali durante I’orario di servizio.

Premessa normativa

La presente disposizione richiama il rispetto del D.P.R. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) e della Nota Ministeriale n. 107190 del 19/12/2022, al fine di garantire I’efficienza del servizio, la
sicurezza negli ambienti di lavoro e il decoro dell’istituzione scolastica.

Regole di comportamento
Al fine di assicurare la massima vigilanza sugli alunni e la tempestivita nello svolgimento delle mansioni
proprie del profilo professionale, si dispone quanto segue:

* Divieto d’uso: ¢ fatto assoluto divieto di utilizzare dispositivi elettronici personali (tablet, personal
computer) per fini privati (messaggistica, social network, chiamate o navigazione Internet) durante
l'orario di lavoro, in particolare durante le attivita di vigilanza ai piani, nei corridoi e nei servizi
igienici.

o telefono cellulare personale: I'utilizzo & consentito in casi di necessita, urgenza o per finalita di
servizio.

Responsabilita e Vigilanza

L’inosservanza delle presenti disposizioni costituisce infrazione disciplinare, in quanto configura una
distrazione dai doveri d’ufficio.

Si ricorda, inoltre, che l'uso improprio del cellulare pud determinare responsabilita civile o penale del
dipendente qualora ne derivi un'omessa vigilanza sui minori o si verifichino incidenti sul lavoro riconducibili
alla disattenzione.
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